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σχετικά με την απασχόληση ως μοχλό ανάπτυξης, αλλά και ως μέσο 
περιορισμού των κοινωνικών ανισοτήτων  

 

Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ  ΖΩΗ, ΒΛΑΧΟΚΩΣΤΑ ΕΙΡΗΝΗ, ΓΚΙΤΣΑΚΗ ΦΩΤΕΙΝΗ, 
ΔΙΚΤΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ,ΚΑΚΑΡΑΣ ΒΑΪΟΣ, ΚΑΟΥΝΑΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, ΚΟΚΚΑΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΑΝΤΩΝΙΑ, ΚΟΣΜΑΣ 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ, ΜΗΛΙΟΥ ΜΑΡΙΝΑ,  ΝΕΣΤΩΡΑΣ  ΑΡΧΟΝΤΗΣ, 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΣΩΤΗΡΙΑ, 
ΠΕΡΔΙΚΟΓΙΑΝΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΡΕΝΤΖΟΥΛΑ ΝΕΦΕΛΗ, ΣΚΟΔΡΑΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ - ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ, ΤΣΕΚΟΥΡΑ-ΜΑΡΙΝΑ, ΧΑΤΖΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ, 
ΦΑΚΙΤΣΑ ΕΥΑΝΘΙΑ, ΨΥΧΟΥ ΜΑΡΙΑ -  ΚΑΤΕΡΙΝΑ, ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΣΤΕΛΛΑ, ΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΟΥΡΚΙΩΤΗ ΖΗΝΟΒΙΑ - ΓΕΩΡΓΙΑ 
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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά με την απασχόληση ως μοχλό ανάπτυξης, αλλά και ως μέσο περιορισμού των 
κοινωνικών ανισοτήτων  

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

– έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και κυρίως τα 
άρθρα 151 και 164 - 165, 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 3ης Μαρτίου 2010 με τίτλο 
«Ευρώπη 2020: Στρατηγική για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη» [COM (2010) 2020], 

– έχοντας υπόψη τη σύσταση της Επιτροπής σχετικά µε την ενεργό ένταξη των ατόμων  
που αποκλείονται από την αγορά εργασίας (2008/867/ΕΚ), συμπεριλαμβανομένων  των 
κοινών αρχών που εγκρίθηκαν µε τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά µε τις 
κοινές αρχές της ενεργού ένταξης για την αποτελεσματικότερη καταπολέμηση της 
φτώχειας (17/12/2008),  

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής της 16ης Δεκεμβρίου 2010 προς το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή και Κοινωνική Επιτροπή και 
την Επιτροπή Περιφερειών με τίτλο: «Ευρωπαϊκή πλατφόρμα για την καταπολέμηση 
της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού: ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο για κοινωνική 
και εδαφική συνοχή» (2010) 1564,   

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά της 10ης Σεπτεμβρίου 2015, σχετικά με τη δημιουργία μιας 
ανταγωνιστικής αγοράς εργασίας της ΕΕ για τον 21ο αιώνα: αντιστοίχιση δεξιοτήτων 
και προσόντων με τη ζήτηση και τις ευκαιρίες εργασίας, ως τρόπο ανάκαμψης από την 
κρίση, 

– έχοντας υπόψη τον Κανονισμό  2016/589 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 13ης Απριλίου 2016, για το ευρωπαϊκό δίκτυο υπηρεσιών 
απασχόλησης (EURES), την πρόσβαση των εργαζομένων σε υπηρεσίες κινητικότητας 
και την περαιτέρω ενοποίηση των αγορών εργασίας και την τροποποίηση των 
κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 492/2011 και (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, 

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2013, για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
και την κατάργηση του κανονισμού αριθ. 1081/2006 του Συμβουλίου, και ιδίως το 
κεφάλαιο IV σχετικά με την «πρωτοβουλία για την απασχόληση των νέων»,  

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 20ης Μαρτίου 2013, με τίτλο 
«Στοχεύοντας στις κοινωνικές επενδύσεις για την ανάπτυξη και τη συνοχή -
συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (2014-
2020)» [COM(2013)0083], 

– έχοντας υπόψη τον Κανονισμό  (ΕΕ) αριθ. 1296/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου, της 11ης Δεκεμβρίου 2013, για τη θέσπιση προγράμματος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία («EaSI») και 
την τροποποίηση της απόφασης αριθ.283/2010 ΕΕ για τη δημιουργία Ευρωπαϊκού 
Μηχανισμού Μικροχρηματοδοτήσεων για την απασχόληση και την κοινωνική ένταξη,  
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1. λαμβάνοντας υπόψη ότι, λόγω της οικονομικής και χρηματοπιστωτικής κρίσης, έχουν 
αυξηθεί οι κοινωνικές ανισότητες, τα επίπεδα φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού 
του ευρωπαϊκού πληθυσμού· 

2. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αύξηση του ποσοστού φτώχειας στον ευρωπαϊκό πληθυσμό 
απειλεί την κοινωνική συνοχή και το ευρωπαϊκό οικοδόμημα· 

3. λαμβάνοντας υπόψη ότι από την τρέχουσα οικονομική κρίση πλήττονται περισσότερο 
οι πλέον μειονεκτούσες και αποκλεισμένες ομάδες στην αγορά εργασίας, όπως οι νέοι, 
οι μακροχρόνια άνεργοι, οι γυναίκες, τα άτομα με αναπηρίες, οι Ρομά, οι πρόσφυγες και 
οι μετανάστες· 

 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

1. προτείνει τη δημιουργία μιας Ανεξάρτητης Ευρωπαϊκής Διοικητικής Αρχής στην 
οποία θα μπορεί να προσφύγει κάθε ευρωπαίος πολίτης, όταν καταστρατηγούνται τα 
εργασιακά του δικαιώματα· προτείνεται η Ανεξάρτητη αυτή Αρχή να ενισχύει τους 
μηχανισμούς επιθεώρησης εργασίας των κρατών - μελών και κυρίως, μέσω αυτών 
των μηχανισμών να αντιμετωπίσει την ανασφάλιστη και αδήλωτη εργασία και να 
επιβάλλει  πρόστιμο στους παραβάτες· 

2. τάσσεται υπέρ της διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του δικτύου Ευρωπαϊκών 
Υπηρεσιών Απασχόλησης, EURES. Το Ευρωπαϊκό Γραφείο Συντονισμού σε 
συνεργασία με τα αντίστοιχα εθνικά γραφεία να καταγράψουν τα στοιχεία και τα 
προσόντα αυτών που αναζητούν εργασία, καθώς και τις θέσεις εργασίας που 
προσφέρονται σε κάθε χώρα· έτσι θα παρέχονται πληροφορίες και υπηρεσίες 
τοποθέτησης και πρόσληψης, αφενός σε εργοδότες και αφετέρου σε άτομα που 
αναζητούν εργασία· 

3. αιτείται τη θεσμοθέτηση κανόνων σχετικά με τη φορολόγηση των εισοδημάτων των 
ευρωπαίων πολιτών· συγκεκριμένα, προτείνει την αναλογική φορολόγηση των 
εισοδημάτων των πολιτών με ένα σύστημα φορολόγησης, που ισχύει ήδη στη Δανία· 
πρεσβεύει ότι αυτό το σύστημα πρέπει να είναι ενιαίο σε όλα τα κράτη - μέλη για να 
εξαλειφθούν οι φορολογικές ανισότητες μεταξύ χαμηλόμισθων και υψηλόμισθων· 
στόχος του  είναι η εξοικονόμηση πόρων για την οργάνωση του κράτους πρόνοιας και 
την άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων· 

4. υποστηρίζει την ανάγκη θεσμικών αλλαγών στο εκπαιδευτικό σύστημα· υπογραμμίζει 
την ανάγκη βελτίωσης της ποιότητας και επίδοσης των συστημάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε όλα τα επίπεδα των βαθμίδων από την υποχρεωτική μέχρι και την 
τριτοβάθμια εκπαίδευση· τα εκπαιδευτικά συστήματα χρειάζεται να 
μετασχηματιστούν σε χώρους διαχείρισης και ανάλυσης της πληροφορίας και όχι, 
απλά και μόνο, παροχής πληροφοριών· 
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5. υπογραμμίζει ότι ο έγκαιρος και αποτελεσματικός επαγγελματικός προσανατολισμός  
στο σχολείο, θα μπορούσε να συμβάλλει στην αποφυγή του συνωστισμού των νέων 
σε σχολές και επαγγελματικές επιλογές που έχουν πληθώρα αποφοίτων και 
εργαζομένων· ο επαγγελματικός προσανατολισμός δύναται να στρέψει τους 
μαθητές/μαθήτριες στην καλλιέργεια κοινωνικών δεξιοτήτων (συμμετοχή σε δράσεις 
των Δήμων, έκδοση μαθητικών εφημερίδων, εθελοντικές ομάδες), ώστε να είναι 
έτοιμοι ως ενήλικες να ενταχθούν σε ένα μεταβαλλόμενο κοινωνικό, τεχνολογικό και 
εργασιακό περιβάλλον· 

6. προτείνει την εκπαίδευση των κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων, των Ρομά, των 
μεταναστών και προσφύγων· αναμόρφωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης που θα 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες τους και την εκπαίδευσή τους με βάση τις 
προϋπάρχουσες γνώσεις τους· η εκπαίδευση και κατάρτιση αυτών των ομάδων θα 
συμβάλλει στην ενσωμάτωσή τους στην κοινωνία και την ένταξή τους στην αγορά 
εργασίας· το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο δύναται να καλύψει τη δαπάνη για τα 
προαναφερόμενα· 

7. αιτείται την αναβάθμιση της Τεχνικής Εκπαίδευσης και της Επαγγελματικής 
Κατάρτισης σε όλες τις χώρες με ένα ενιαίο ευρωπαϊκό σύστημα εκπαιδευτικής 
πολιτικής· η αναβάθμισή της στοχεύει στην ταχύτερη επαγγελματική αποκατάσταση 
σε επαγγελματικούς χώρους που συνιστούν πιο παραγωγικές επιλογές· η 
επαγγελματική κατάρτιση, η κατάρτιση ανέργων και αποκλεισμένων από την αγορά 
εργασίας ομάδων δύναται να οδηγήσει στην αύξηση της απασχολησιμότητάς τους· 

8. καλεί τα κράτη - μέλη να ενισχύσουν την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων με 
πόρους, με στόχο την προστασία περιβάλλοντος· σ’ αυτήν την κατεύθυνση η 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα καλείται να επενδύσει σε υποδομές για την εκμετάλλευση 
ενεργειακών πόρων παραγωγής ήπιων μορφών ενέργειας (της αιολικής, ηλιακής και 
υδροηλεκτρικής ενέργειας)· η επένδυση αυτή δημιουργεί νέες θέσεις εργασίας σε 
επιστημονικά - τεχνικά επαγγέλματα και συμβάλλει τα μέγιστα στην προστασία του 
περιβάλλοντος, μειώνοντας την υπερθέρμανση του πλανήτη· 

9. προτείνει την επιδότηση για τη δημιουργία καινοτόμων, μικρομεσαίων επιχειρήσεων· 
επισημαίνει ότι οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις είναι σημαντικές για την βιώσιμη 
ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων εργασίας, κυρίως σε κράτη - μέλη που οι  
επιχειρήσεις αυτές αποτελούν ένα σημαντικό στοιχείο της οικονομικής ζωής· στην 
κατεύθυνση αυτή δύνανται να χρηματοδοτηθούν και προγράμματα ενίσχυσης της 
«γυναικείας επιχειρηματικότητας»· σημαντικό ρόλο για τον σκοπό αυτό και τη 
χρηματοδότηση μπορεί να παίξει το Erasmus για επιχειρηματίες, το EURES, το 
πρόγραμμα για την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων και τις μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις (COSME), το πρόγραμμα για την απασχόληση και την κοινωνική 
καινοτομία (EaSi) και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Στρατηγικών Επενδύσεων (ETSE) · 
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10. ενθαρρύνει την ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα παραγωγής, με την επιμόρφωση και 
εξοικείωση νέων αγροτών σε καινοτόμες μεθόδους καλλιέργειας (υδροπονία, 
βιολογικές καλλιέργειες)· αιτείται την επανεκπαίδευση αγροτών μεγαλύτερων σε 
ηλικία και ζητά, επιπλέον, την κατάρτισή τους στις νέες τεχνολογίες σ’ αυτόν τον 
παραγωγικό κλάδο, με στόχο την ευκολότερη πρόσβαση σε αγορές για τη διακίνηση 
των παραγόμενων αγαθών· 

11. συνιστά την παροχή κινήτρων και επιδοτήσεων σε αγρότες - κτηνοτρόφους - αλιείς με 
στόχο να οργανωθούν σε ομάδες παραγωγών και να γίνουν οι ίδιοι μέτοχοι σε 
επιχειρήσεις παραγωγής, συσκευασίας και διακίνησης προϊόντων· σημειώνει, ότι η 
«καθετοποίηση» της παραγωγής των αγροτικών, κτηνοτροφικών και αλιευτικών  
προϊόντων από τους ίδιους τους παραγωγούς δύναται να συμβάλλει στη μείωση του 
κόστους παραγωγής και την ανταγωνιστικότητα ποιοτικών προϊόντων του 
πρωτογενούς τομέα· 

12. ζητά την ποσόστωση στην πρόσληψη εργαζομένων στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα 
με βάση το φύλο και τα αντικειμενικά κριτήρια πρόσληψης· προτείνεται η 
ποσόστωση να είναι τουλάχιστον 30% πρόσληψη γυναικών, έναντι 70% ανδρών· 
επιπλέον, ποσόστωση προτείνεται να επιβληθεί και για την απασχόληση ΑΜΕΑ· το 
ποσοστό μπορεί να συναποφασισθεί με διαβούλευση μεταξύ κρατών και θεσμών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και να καθοριστούν οι τρόποι χρηματοδότησης· ακόμη, για την 
απασχόληση ΑΜΕΑ δύναται να υπάρξει και χρηματοδότηση της τηλεργασίας· 

13. προτείνει τη θέσπιση και χρηματοδότηση προγραμμάτων συμβουλευτικής, 
ψυχολογικής υποστήριξης και ψυχικής υγείας σε μειονεκτούσες ομάδες, που θα 
παρέχονται  από κατάλληλα εκπαιδευμένο επιστημονικό προσωπικό για τη στήριξή 
τους και τη βοήθεια, ώστε να ενταχθούν ή να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας· το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και τα προγράμματα ΕΣΠΑ ζητείται να καλύψουν 
αυτά τα προγράμματα.     

 

 

 

 


